La prima parte del sinodo & un’occasione unica di ascolto
della base della Chiesa e del territorio. Le settimane scorse
abbiamo presentato il “come”, quale sara lo strumento
che permetterd questo ascolto in uno spazio di dialogo
che pud essere parrocchiale o informale.

Ogni spazio di dialogo avra come riferimento un coordina-
tore denominato facilitgtore. '

Il facilitatore potra essere designato dal gruppo stesso op-
pure verra assegnato dalla parrocchia (nel caso in cui il
8ruppo non riuscisse a trovarlo); potrebbe presentarsi an-
che il caso di chi si offre per il ruolo di facilitatore senza
avere ancora un gruppo di riferimento. ' ' '
i facilitatore sar3 ovviamente formato a questo servizio; a tale proposite la diocesi sta preparando dei corsi
di formazione specifici, per questo i nominativi dei facilitatori vanno segnalati entro il 31 agosto 2021.

Chi cerchiamo : o

Per il ruolo di facilitatore cerchiamo persone singole o coppie di sposi o fidanzati: - _ :

. accoglienti e capaci di ascolto, in grado di far star bene gli altri e di coinvolgere in un dialogo generati-
vo, di condurre il gruppo; .

. Capaci di relazioni per invitare a partecipare agli spazi di dialogo;

o corrette e imparziali nel dialogo, attente a non imporre le proprie idee. . . '

Si relazioneranno con la segreteria del Sinodo per essere formate, ricevere il materiale di gestione degli spa-

zi di dialogo e per Ia restituzione degli esiti del processo di ascolto.

La formazione _ . -
Per ricoprire il ruolo di facilitatore & necessario partecipare ad un corso di formazione organizzato dalla se-
greteria del Sinodo. Ipotizziamo due o tre appuntamenti, in presenza e on-line:
@ per apprendere le modalita di conduzione degli spazi d‘i dlaiogo;
¢ per familiarizzare con i materiali in uso; . .
per imparare a favorire un dialogo libero, collettivo e kerygmatico, senza che istanze personali preval-
gano sull’ascolto.



CRET 2021

Anche quest'anno, nonostante le difficolta iniziali, siamo riusciti ad organizzare ed avviare il Centro estivo. La ‘
programmazione partita a febbraio ha subito degli squilibri, ma I'obbiettivo condiviso ha reso possibile la partenza
con le persone e gli animatori che si sono resi disponibili, :

I Centro estivo & iniziato lunedi B luglio e si & concluso venerdi 30 luglio: quattro settimane dalle ore 7.30 alle
16.30. In questo periodo costante vi & stata la presenza di un humero di bambini e ragazzi Tra gh ottantacingue e
novanta supportati da 13 ehimatori maggiorenni e 13 minhorenni. '

Un doveroso ringraziamento:

e Alle famiglie che hanno riposto la loro fiducia in noi

e  All'amministrazione comunale che ha messo a disposizione gazebi, accesso al parce Alvarez e ha offerte
euro 40 al giorno per ogni bambino residente ad Albighasego per sollevare cosi un po’ le famiglie

e  Agli animatori, che nonostante le difficoltd oggettive, hanno dato sempre e costantemente il massimo in
ogni momento
Ai volontari, valore agg(un'!'o presenti al momento del pranzo e all'uscita pomeridiana
Alla ditta Autofficina Luca Salvé per la sponsorizzazione delle magliette

e A Danilo per la Sua presenza ai bar del patronato

Senza escludere nessuno, ma per valorizzare 'attivitd sveita, un ulteriore ringraziamento va a:
e fattia H. per il suo costante impegno in cucina rivolto agli animatori '
Alex M. per il suo supporto video
Riccardo A. per il suo preziose aiuto musicale
Daniele Z. per la sua costante, discreta, ma necessaria presenza
_Giacomo P. per la sua efficienza e responsabilita dimostrata

e e &

6li animatori hanno dimostrato collaborazione, responsabilita ed impegno per tutto il periodo e tra i pitl giovani si
sono manifestate delle ottime promesse da coltivare.
Come in tutte le cose non sono mancati degli alti e bassi:

® o spazic esterno (atiualmente gestito dall'impresa edile)

@ |arete fognaria

® poco tempo per momenti formativi

® gestione ordine e pulizia da migliorare

Siamo convinti che oghi anno sia sempre da analizzare con attenzione e consapevolezza riconoscendo ognuno i
propri limiti, al fine di migliorare passo dopo passo con una visicne critica e costruttiva per I'anno dopo.
Ci siamo riproposti di incontrarci per una verifica e per organizzare l'attivita per il prossimo anno.

A conclusione rmgmzler‘ei tuttie ci potremo valutare con un meritato otto e mezzo
Grazie

Giacomae P. referente Centro Estivo
Sarah C. referente Centro Estive
Paclo B. responsabile Centro Estivo parrocchiale



